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“Sizler, yani yeni Tiirkiye'nin geng evlatlar1! Yorulsaniz dahi beni takip edeceksiniz...

Dinlenmemek {izere yiirimeye karar verenler, asla ve asla yorulmazlar. Tiirk Gengligi gayeye,

bizim yiiksek idealimize durmadan, yorulmadan yiiriiyecektir.”

5.



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar,

Benim iman dolu g6gstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
'Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varim alsin da Hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsline namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanl yasim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK'UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet,

muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istikldl ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diislinmeyeceksin! Bu
imkan ve serait, cok nAmiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitlin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin
ordulart dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil iggal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve
daldlet ve hattd hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hattad bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret iginde harap ve bitap

diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve

cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

5.



ONSOZ

[lgemiz mevcut egitim durumunu gelecege yonelik akiler stratejileri ortaya koymak
kendimizi hedeflere ulastiracak icin plan yapilmasi zorunlu kilmaktadir.

Icinde bulundugumuz bilgi ¢aginda maksimum olarak faydalanabilmek igin, teknolojik
alanlarda meydana gelen degisimlerin tim kurumlarda oldugu gibi egitim kurumlarimizda da
etkilerinin gelistirilmesi gerekmekte ve degisim zorunlulugu ortaya ¢ikarmaktadir.

Dereli Ilge Milli Egitim olarak okul dncesi egitimi yayginlastirmak temel egitime hazirlik
basarinin artirilmas1 asamasinda ¢ok onemli olmaktadir. ilkdgretim ve Ortadgretim okullarinda
okullagsma oraninin en iist seviyeye ¢ikmasi igin okullarin eksiklerinin giderilmesi egitim kalitesinin
artirtlmasi yoniinde tiim calisanlarimiz hizmetici egitim yoniiyle gelisen teknolojik bilgilerle egitim
bilincinin kazandirilmasi ve egitimin siirekli gelisiminin saglanmasi ve yaygin egitim amaciyla
ilgemizde yasayan bireylerinde egitimden maksimum fayda saglama imkani yaratilmasi
diisiinmekteyim.

Atatiirk ilke ve inkilaplarina baghh Milli Egitim Temel kanunu dogrultusunda 5018 sayili

kanun geregi 2015-2019 yil1 stratejik planla egitim kalitelimizin yiikselecegini inanmaktayim.

Ali OTABASI
flge Milli Egitim Miidiirii
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GIRIS

Stratejik plan bir kurumun mevcut durumunun ortaya konularak 6ngériildiigii zaman dilimi
icerisinde ulagmak istedigi hedeflerini kapsar. Kurumun misyon ve vizyonu ¢ercevesinde ortaya

konulan bu amag ve hedefler, tiim paydaslarin igten katilimi ile basariya ulasir.

Bir kurumda gorev alan her kademedeki kiginin katilimini ve kurum yoneticisinin tam
destegin igeren ve sonu¢ almaya yonelik olan stratejik plan ¢aligmalari, planin ilan edilmesinden
itibaren tiim paydaslarin ortak ¢alisma diline doniisiir. Tiim taraflarin beraber ortaya koydugu “Su
an neredeyiz?”, “Nerede olmayi istiyoruz?”, “Gelismemizi nasil dlgeriz?”, “Olmak istedigimiz yere
nasil ulasiriz?”, “Gelismemize yonelik yol haritamizi nasil belirleyebiliriz?” sorularina yine beraber
¢Oziim aranmig, ama¢ ve hedefler ortaya konulmustur. Boylece; ¢evrenin beklentilerine duyarli,
katilimeciliga 6nem veren, hedef ve Onceliklerini belirlemis, hesap verebilen, etkin bir kamu
yapilanmasinin geregi olarak yol haritamizi ¢izmek demek olan ’Stratejik Yonetim” yaklagimi

benimsenmis olacaktir.

Dereli ilge Milli Egitim Miidiirliigii olarak amacimiz, Milli Egitim Bakanligmnm ilce
diizeyindeki gorevlerini planlamak, yonetmek, denetlemek ve degerlendirmektir. Stratejik planda;
yonetisim ve bilisim alaninda yasanan hizli degisim, ¢alismalarm “Dogru isi” yapmanin *’isi dogru”
yapmak kadar 6nemli oldugunun bilincinde yapilmasini zorunlu kilmaktadir. Kaynaklarin etkili ve
verimli kullanarak, beklentileri karsilamak noktasindan hareketle bes yillik faaliyetlerin yer aldigi
stratejik planlarin hazirlayarak, bir yandan kurum kiltlirii olusturulmaya g¢alisip, bir yandan da
uygulamalara idari ve mali etkinlik kazandirmak temel ilke edinilmistir. Planlamada amaglar, 1739
sayitli Milli Egitim Temel kanununa gore sekillendirirken 1yi insani yetistirme de yol gosterecek
Stratejik Planin tim paydaslara ve topluma hayirli olmasi dilegiyle birlikte, 6nceki siirecle beraber

onlimiizdeki planlama ¢aligmalarinda da yer alacaklara simdiden tesekkiir ediyoruz

Stratejik Planlama EKibi



I. BOLUM

STRATEJIK PLANLAMA
SURECI VE HAZIRLIK
CALISMALARI



1-Yasal Cerceve

Dereli Ilge Milli Egitim Miidiirliigii “2015-2019 Stratejik Planlama” galigmalarma
oncelikle 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesinde belirtilen;
“Kamu Idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda ol¢mek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.” hikmi ve Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme
Bagkanligi tarafindan 16.09.2013 tarihinde yayimlanan “2013-26 nolu genelge” ve “2015-
2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi” ¢ergevesinde baglamistir.

2015-2019 Stratejik Planlama ¢alismalarinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve izlenmesi Ilge
Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Subesi tarafindan gerceklestirilmektedir. Bu
calismalar, “Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” “Kamu
Idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu” ve MEB Strateji Gelistirme Baskanlig1 tarafindan
yayimlanmis olan “Stratejik Planlama” kitabinda yer alan siire¢ ve model Onerileri

dogrultusunda yiiriitiilmektedir.



2-Planin Sahiplenmesi

Dereli ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin Stratejik Plan hazirlik ¢aligmalari her ne kadar
2014 yilmin birinci yarisinda baslasa da Ilce Milli Egitim Sube Miidiirliigii ydneticilerinin

degismesi sonrasinda yapilacak ¢alismalar yeniden planlanmustir.

Bu kapsamda ilk olarak Il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan 19.11.2014 tarihinde
yapilan Egitim Toplantisina, 15.12.2014 tarihinde yapilan Bilgilendirme Toplantilarina katilim
saglanarak yapilacak c¢alismalar hakkinda fikir edinilmeye calisilmistir. Daha sonra
Kaymakamlik Makaminin 09.12.2014 tarih ve 6229913 sayili oluru ile Stratejik Planlama Ust
Kurulu, Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi ve Stratejik Plan Ekibi yeniden olusturulmustur.
Ayrica Ilgemizdeki okul/kurum miidiirliiklerine 01.12.2014 tarihinde bir yaz1 gonderilerek her

okuldan Stratejik Plan Calismalarini koordine edecek bir yonetici ismi belirlemeleri istenmistir.

Planin hazirlanma silirecinde paydaslarla imkanlar oOlgiisiinde fikir alis verisinde
bulunulmustur. Daha dogru sonuglara ulagabilmek adina Bakanligimiz modiillerindeki

bilgilerden istifade edilmistir.



3-Planlama Siirecinin Organizasyonu

Stratejik Planlama Ust Kurulu
Ali OTABASI (Baskan)
Nurullah EMUL (Uye)
Onder KILIC (Uye)

Strateji Gelistirme Subesi
Nurullah EMUL (Sube Miidiirii)
Ahmet YILDIZ (Sef)
Niyazi KILIC (Sef)

Stratejik Plan Koordinasyon
Ekibi
Nurullah EMUL (Sube Miidiirii)
Adem TEMURCUK (Okul Miidiirii)
Ahmet YILDIZ (Sef)

Stratejik Plan EKibi
Nurullah EMUL (Sube Miidiirii)
Onder KILIC (Sube Miidiirii)
Adem TEMURCUK (Okul Miidiirii)

Yakup ESEN (Okul Miidiirii)
Ahmet YILDIZ (Sef)
Niyazi KILIC (Sef)
Iice okul/kurum miidiirliikleri Okul/kurum miidiirliikleri
Stratejik Planlama EKkipleri Stratejik Planlama EKipleri

Tablo 1.1.1- Stratejik Planlama Calismalari Organizasyonu ve Katiimcilari



Calisma Takviminin
Calisma yénteminin olusturulmasi

Hazirlik Programinin Olusturulmasi

Stratejik Plan Calisma
Orqanizasyonunun Olusturulmasi

Bilgilendirme Toplantilari
Stratejik Plan Egitimleri

DURUM ANALIZI CALISMALARI

___________ -

I
|
L

! ! ! ! b

Stratejik Alanlarin Belirlenmesi Vizyon, Misyon, Temel Dederler, \
Stratejik Amaglarin Stratejik Hedeflerin ve Faaliyetlerin Belirlenmesi \ -—
Performans Géstergelerinin Belirlenmesi \

Stratejilerin Belirlenmesi \

Maliyetlerin Hesaplanmasi \

v Birim Sorumluluk Matrisi \

TASLAK STRATEJIK PLAN

| GORUSLERIN ALINMASI —_—

NIHAI STRATEJIK PLAN



YAPILACAK CALISMANIN ADI SORUMLU KURUM/BIRIiM TARIH

EKip ve Kurul iiyelerinin stratejik planlama . ) . .

konusunda hizmet i¢i egitimden gecirilmesi 11 SP Koordinasyon Ekibi EKIM 2014
KASIM 2014

Durum Analizi

Tarihsel Gelisim

Mevzuat Analizi

Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler N flge Stratejik Plan Ekibi NISAN MAYIS

Kurum i¢i ve kurum dig1 analizler (Paydas Analizi, HAZIRAN 2014

Orgiitsel Yap1, Teknolojik Diizey, Insan
Kaynaklari, Mali Kaynaklarin arastirilmasi, PEST,
GZFT vb analizler)

Ust Politika Belgeleri

Gelisim Alanlariin Belirlenmesi

Strateji Gelistirme Bagkanliginin Degerlendirmesi

Gelecege Yonelim
Misyon-Vizyon-Temel ilke ve Degerler
Temalar

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Performans gostergeleri

Stratejiler

Faaliyet ve projeler

Maliyetlendirme

Izleme ve Degerlendirme

ilge Stratejik Plan Ekibi

KASIM ARALIK 2014
OCAK 2015

I MEM ARGE degerlendirmesi

il MEM ARGE

SUBAT 2015

Diizeltme, Onay ve Yayim

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

MART 2015

Tablo 1.1.3- Stratejik Planlama Hazirlik Programi Is Takvimi




ADI SOYADI GOREVI

Baskan Ali OTABASI Ilge Milli Egitim Miidiirii

Uye Onder KILIC Ilge MEMSube Miidiirii

Uye Nurullah EMUL Destek Hizmetleri Sube Miidiirii
Uye Adem TEMURCUK Okul Mdr.

Trve Yakup ESEN Okul Mr.

Tablo 1.2.1- Stratejik Planlama Ust Kurulu

ADI SOYAD OR
Baskan Nurullah EMUL Sube Midiirti
Uye Ahmet YILDIZ Sef
Uye Niyazi KILIC Sef

Tablo 1.2.2- Stratejik Planlama Koordinasyon Ekibi

AND OYAD DR
Baskan Nurullah EMUL Sube Miidiirii
Uye Onder KILIC Sube Miidiirii
Uye Adem TEMURCUK Okul Miidiirii
Uye Yakup ESEN Okul Midiirii
Uye Ahmet YILDIZ Sef
Uye Niyazi KILIC Sef

Tablo 1.2.3- Stratejik Plan Ekibi



A-Hazirlik Calismalar:

flgemizin 2015-2019 yillarin1 kapsayacak olan Stratejik Plani hazirhk calismalart
kapsaminda ilk olarak il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan 19.11.2014 tarihinde yapilan
Egitim Toplantisina, 15.12.2014 tarihinde yapilan Bilgilendirme Toplantilarina katilim
saglanarak yapilacak c¢alismalar hakkinda fikir edinilmeye ¢alisilmistir. Daha sonra
Kaymakamlik Makaminin 09.12.2014 tarih ve 6229913 sayili oluru ile Stratejik Planlama Ust
Kurulu, Stratejik Plan Koordinasyon EKibi ve Stratejik Plan EKibi yeniden olusturulmustur.
Ayrica Ilgemizdeki okul/kurum miidiirliiklerine 01.12.2014 tarihinde bir yaz1 génderilerek her

okuldan Stratejik Plan Caligsmalarin1 koordine edecek bir yonetici ismi belirlemeleri istenmistir.

Stratejik Plan Ekibimizin 10.01.2015 tarihinde yaptig1 toplantida ilgemizdeki tiim okul
ve kurumlarimizdan GZFT llge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz ile ilgili GZFT analizlerinin
alinmasina karar verilmistir. 16.01.2015 tarihinden itibaren okul/kurumlarimizda gérev yapan
tim calisanlarin goriisleri alinarak okul/kurumlarimizca hazirlanan analizler ekibimiz
tarafindan 02.02.2015 tarihinde degerlendirilerek belirlenmistir. Yine plan igerisinde yer alan
baz1 istatistik bilgilerin hazirlanmas1 asamasinda MEBBIS, MEIS ve e-OKUL raporlari
incelenerek saglikli veriler elde edilmeye c¢ahisilmistir. TUIK verileri ile ilgili verilerin
toplanmasinda ise TUIK web sayfasindan ve Il Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Istatistik

boliimiinden yardim alinmastir.



|1, BOLUM

DURUM ANALIZI



1. Tarihsel Gelisim

Dereli Ilgemizin tarihine baktigimizda; Dereli’nin tarihini, Giresun’la birlikte incelemek
gerekir. Giresun ve cevresi yazili tarih Oncesi Hititler, Persler, Makedonyalilar, Romalilar,
Miletoslular, Bizanslilar, Selguklular ve Osmanlilarin hakimiyeti altinda kalmistir. flcemizin
tarithinde Frenk ve Cenevizlilerin etkisini, daha ¢ok Rumlarin etkisini gérmemiz miimkiindiir.
flgemiz son olarak, kurulan Rum Imparatorlugu’nun biinyesinde kalmigtir. Fatih Sultan
Mehmet’in 1461 yilinda Trabzon seferinden sonra Tiirk hakimiyetine gegmistir.

flgemizin, Giresun’u I¢ Anadolu’ya baglayan yolun iizerinde kurulu olmasi Dereli’nin
onemini daha da artmistir. {lgemiz Giresun iline bagli nahiye iken 1958 yilinda ilge olmustur.

Dereli ilgesi; Kusluhan, Siitliice, Eldirek, Sariyer, Fatih, Kuzca ve Bahgeli mahallesi
olmak iizere toplam 7 mahalleden olusmaktadir. Ayrica yine Ilcemizde 1998 yilinda onaylanip,
1999 yili iginde fiilen hizmete gecen Kulakkaya, Sihlar ve Hapan koylerinin birlesmesiyle

Yavuzkemal Belde Belediyesi kurulmustur.



2. Yasal Yikiimlitliikler Ve Mevzuat Analizi

Kurumumuz basta T.C. Anayasasi olmak {izere;

1.

2
3
4.
5
6

10.
11.
12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

24.

25.

26.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
Milli Egitim Temel Kanunu
[Ikogretim ve Egitim Kanunu

Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu

. Milli Egitim Bakanlig1 Okul Pansiyonlar1 Kanunu

(14.9.2011-28054) Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname

Okul Siitli Programi Uygulama Esaslart Hakkinda Karar

Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Karar

Milli Egitim Bakanhg: 11 ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar1 Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanhigma Bagli Egitim Kurumlar1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina Iliskin Y&onetmelik

Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlar1 Y6neticilerinin Gorevlendirilmelerine
Iliskin Y®&netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligma Bagli Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair
Y 6netmelik

Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi
Giinlerde Yapilacak Toren ve Kutlamalar Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlar1 Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Yaygin Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Merkezi Sistem Sinav Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari
Y Onergesi

Milli Egitim Bakanlhig1 Izin Yo6nergesi

Halk Egitimi Faaliyetlerinin Uygulanmasina Dair Y6nerge

Milli Egitim Bakanlhigina Bagli Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlari
Alan/Béliim, Atdlye ve Laboratuvar Sefliklerine iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y onergesi


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temkanun_0/temelkanun_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ilk%C3%B6%C4%9Fretimvee%C4%9Fitimkanunu/ilk%C3%B6%C4%9Fretimvee%C4%9Fitim.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ozelogretimkanun_1/ozelogrkanun_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/130.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/mebtesvegorevkhk_1/mebtesvegor_0.html?KeepThis=true&TB_iframe=true&height=600&width=750
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/mebtesvegorevkhk_1/mebtesvegor_0.html?KeepThis=true&TB_iframe=true&height=600&width=750
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/bakkurulusut_1/sut_2.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/derssaat_0/derssaat_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/derssaat_0/derssaat_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ilveil%C3%A7ey%C3%B6net/ilveilce.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/egierisim_1/egierisim_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ilkveokuloncyon_0/ilkveokuloncyon_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/normkadro_1/normkadro_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/normkadro_1/normkadro_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/egikuryon_1/egikuryon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/egikuryon_1/egikuryon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogrkurumyon_0/ortaogrkuryon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/kilikkiyafet/kilikkiyafet.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/kilikkiyafet/kilikkiyafet.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ulusalbayram/ulusbayram_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ulusalbayram/ulusbayram_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ozelogrkuryon_0/ozelogrkuryon_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/okulailebirligi/okulaile.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/yayg%C4%B1negi_1/27587_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ogratamayer_1/ogratamayer_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25822_0.html?KeepThis=true&TB_iframe=true&height=600&width=750
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/orgundestek_1/orgundestek_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/orgundestek_1/orgundestek_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/iziny%C3%B6nerge/iziny%C3%B6nerge.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2645_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2617_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2617_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2564_0.html

27. Milli Egitim Bakanligi Egitim ve Ogretim Caligmalarinin Planh Yiiriitiilmesine Iligkin
Yonerge

28. Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

29. Milli Egitim Bakanligi Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Y 6nergesi

3.0. Faaliyet Alanlar, Uriin Ve Hizmetlerin
Belirlenmesi

Kurumumuz ilgemizde, Tirk Milli Egitiminin genel ve 06zel amaclart dogrultusunda
belirlenmis olan Bakanlik politikalar1 g¢ergevesinde genel anlamda egitim-6gretim hizmetlerini
yiiriitmektedir.

Egitimde firsat ve imkan esitligi ilkesi cercevesinde, okul Oncesinden baslayarak orgiin
egitim ve yaygin egitim sistemi igerisindeki tiim bireylerin iyi bir egitim almasi asil amacimizdir.
Bu amag dogrultusunda gerek kurum calisanlarimizin gerekse yonetici ve 6gretmenlerimizin siirekli
kendilerini gelistirerek teknolojik, pedagojik, alan, miifredat ve mevzuat bilgileri agisindan mesleki
yeterlilikleri artirilmaya c¢alisilmaktadir. Okul ve kurumlarimizin bir yandan fiziki durumlar
iyilestirilmeye c¢aligilmakta bir yandan da materyal, arag-gere¢ ihtiyaglar1 kargilanmaya
calisilmaktadir. Diger taraftan {lcemizde gorev yapan tiim calisanlarimizin 6zliik haklarmin takip
edilmesi, ¢esitli taleplerin ve sorunlarin ¢6ziime kavusturulmasi verilen hizmetler arsinda 6nemli bir

yer tutmaktadir.


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2551_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2551_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/49.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/74.html

3.1. Paydas Analizi

Valilik

11 Milli Egitim Miidiirligi

Diger Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Calisanlart

Ilge Jandarma Komutanlig

Universiteler

Okul/Kurum Midirleri

Okul/Kurumlarda gorev yapan diger ¢aliganlar

Okul-Aile Birlikleri

Sivil Toplum Orgiitleri

Esnaflar

Hayirseverler

Tablo 2.4.1- Paydas Analizi



a.Paydas Uriin/Hizmet Matrisi

URUN / HIZMET

PAYDAS

Milli Egitim Bakanlig1

Valilik

Kaymakamlik

11 Milli Egitim Miidiirliigii

11 ve Ilce Ozel idaresi

Diger ilce Milli Egitim Miidiirliikleri
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Y éneticileri
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Calisanlari
Ilce Emniyet Miidiirliigii

[lge Jandarma Komutanlig

Saglik Kuruluslari

Universiteler

Yerel Yonetimler

Okul/Kurum Miidiirleri
Okul/Kurumlarda gorev yapan Ogretmenler
Okul/Kurumlarda gorev yapan diger ¢alisanlar
Ogrenciler

Okul-Aile Birlikleri

Veliler

Sivil Toplum Orgiitleri

Basin — Yayin Kuruluslari

Esnaflar

Sanayi Kuruluslari

Hayirseverler

Ilge Miiftiiliigii

[lge Halk Kiitiiphanesi

Tablo 2.4.2- Paydas Uriin/Hizmet Matrisi

X| X Egitim Hizmeti

X

XX Ogretim Hizmeti

X

X | XX | Xspsyal-Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

X| XXX X XX

X XXX XX XX XX

XXX X X X X X XXX X Mali Hizmetler

XXX

X| X insan Kaynaklar1 Yonetimi Hizmetleri

X

X | X

XXX

X X Mesleki Gelisim Hizmetleri

X

X X

X | X|X

X X | XX X Fiziki Gelisim ve Altyap1 Hizmetleri

X X

XXX X| XX

X | XXX X Teknolojik Altyapi ve Donatim Hizmetleri

X | X

X|X| XX X

X| XX X Rehberlik ve Denetim Hizmetleri

X | X

XXX

Giivenlik ve Saglik Hizmetleri

X XX

X XXX

X



b. Paydas Goriislerinin Alinmasi

Stratejik Plan Ekibimiz 10.01.2015 tarihinde yaptig1 toplantida ilgemizdeki tim okul ve
kurumlarimizdan ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz ile ilgili GZFT analizlerinin alinmasina
karar verilmistir. Bu kapsamda 12.01.2015 tarihinde okul/kurumlarimiza bir yazi génderilerek
tiim c¢alisanlarin goriislerinin alinarak raporlandirilmasmi ve 16.01.2015 tarihine kadar Ilce
Milli Egitim Miidiirliigiine gonderilmesi istenilmistir.

Okullarimizdan alinan veriler ekibimiz tarafindan degerlendirilerek Ilge Milli Egitim
Miidiirligiimiiziin Gliglii-Zay1f — Firsat ve Tehditleri ile ilgili esaslarin temelini teskil etmistir.
GZFT Analizlerinin disinda mali kaynaklar, 6grenci sayilari, teknolojik altyap1 gibi verilerin
toplanmasinda okul ve kurumlarimizla isbirligi yapilarak sonuclarin degerlendirilmesinde en

Oonemli paydasimiz olan yonetici ve 6gretmenlerimizin goriisleri de dikkate alinmistir.



4.0. Kurulus I¢i Analiz ve Cevre Analizi

4.1. Kurulus I¢ci Analiz

1. Kurulusun Yapisi

flge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz, 14.6.1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu
ve 25.8.2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmis olan ve 18.11.2012 Tarih ve 28471
say1l1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Milli Egitim Bakanligi il ve Ilge Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi kapsaminda teskilat yapisini sekillendirmistir.

Kurumumuz, Iige Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde iki Sube Miidiirliigii ve bagl bir biiro
ile egitim —6gretim hizmetleri ile ilgili islemleri yiirtiitmektedir.

Egitim — Ogretim Subesinde;

. Temel Egitim

. Ortadgretim

. Mesleki Ve Teknik Egitim
. Din Ogretimi

. Ozel Egitim Ve Rehberlik
. Hayat Boyu Ogrenme
. Ozel Ogretim Kurumlari

Insan Kaynaklar1 ve Destek Subesinde ise;

. Insan Kaynaklar1 Y&netimi

. Destek

. Bilgi Islem Ve Egitim Teknolojileri
. Strateji Gelistirme

. Hukuk

. Insaat Ve Emlak

Hizmetleri ile ilgili islemleri yiiriitiilmektedir.



Kurulusun Yapisi

Ali OTABASI
Tige Milli
Egitim Miidiirii

Onder KILIC
Sube Miidiirii

Nurullah EMUL
Sube Miidiirii

Niyazi KILIC Ahmet YILDIZ
Sef Sef
Il
Y !
| | | | 1
T ugba Ugur EVCI Askin EVCI Osman BEKTAS || | Dursun SARISIK
YENIDEDE Memur Teknisyen V.HKI Memur
Memur
| | |
Ali Riza AY Deniz AY
Hizmetli Hizmetli

Tablo 2.5.1- ilge Milli Egitim Miidiirlii§i Teskilat Yapisi



2.Insan Kaynaklart

Miidiirliigiimiizde; 1 ilce Milli Egitim Miidiirii, 2 Sube Miidiirii, 2 Sef, 1 Veri Hazirlama

ve Kontrol Isletmeni, 3 Memur, 1 Teknisyen 3 Hizmetli gérev yapmaktadir.

PERSONEL DURUMU
UNVAN SAYISI
Milli Egitim Midiirt 1
Sube Midiiri 2
Sef 2
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 1
Memur 3
Teknisyen 0
Hizmetli 3
TOPLAM 13

Tablo 2.5.2- Personel Tablosu (ilce Milli Egitim Miidiirliigii)

3. Fiziki Yapi

Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz, 70 m2 alanda 1 Kat ve 5 odada hizmet vermektedir.

4. Teknolojik Alt Yapt ve Diizeyi

flge Milli Egitim Miidiirliigii’ nde 4 Diziistii Bilgisayar, 7 Masa Ustii Bilgisayar, 3 Cok

Fonksiyonlu (yazici, tarayici, fotokopi ve faks) Yazici ve 2 Tarayici kullanilmaktadir.

Okuloncesi Egitim Kurumlarinda 1 ADSL
Temel Egitim Kurumlarinda 6 ADSL
Ortadgretim Kurumlarinda 4 ADSL
Halk Egitim Merkezinde 1 ADSL
Ogretmenevinde 1 ADSL
GENEL TOPLAM 13 ADSL

Tablo 2.5.3- Teknolojik Alt Yapt Tablosu 1

5. Mali Kaynaklar

ODEME KALEMLERI GELEN HARCANAN
ODENEK ODENEK

Personel giderleri (maas, ek ders, SGK primleri, yolluk) | 10.518.842TL | 10.518.842TL
Mahkeme har¢ ve Giderleri 4.000TL 4.000TL
Tiiketime ait mal ve malzeme giderleri 232.494TL 232.494TL
Hizmet alimlar1 (telefon, internet) 28.938 TL 28.938 TL
Donatim giderleri 190.000 TL 190.000 TL
TOPLAM 10.974.274 10.974.274

Tablo 2.5.5- Mali Yapt Tablosu




6. Istatistikler (ya doldurunuz ya da siliniz)

9 . CAG 9
okuLcact | POSIM | VAT wrusy | TOTGACAC
TUIK 2013
OKUL CAGI 2013 2
DISI 2012 226
2011 220
OKUL ONCESI ;838 ggg
CAGI
2008 219
2007 235
2006 240
2005 248
ILKOGRETIM 2004 239
CAGI 2003 243
2002 336
2001 318
2000 364
1999 344
ORTAOGRETIM 1998 342
CAGI 1997 363
1996 370
1995 354
1994 332
GENEL TOPLAM

Tablo 2.5.6- Dogum Tarihlerine gére Cag Niifusu Tablosu

: R ) OPLA R AD
Okuma yazma bilmeyen 306 56 250
O_k_uma yazma bilen fakat bir okul 1151 401 750
bitirmeyen
Ilkokul mezunu 1033 544 489
[k6gretim mezunu 980 482 498
Ortaokul veya dengi okul mezunu 211 151 60
Lise veya dengi okul mezunu 875 568 307
Yiiksekokul veya fakiilte mezunu 409 266 143
Yiiksek lisans mezunu 16 10 6
Doktora mezunu 2 2 0
Bilinmeyen 223 134 89
TOPLAM 5206 2614 2592

_ Tablo 2.5.7- Egitim Durumu Tablosu-
ILCE MERKEZI (2013 yilh TUIK verileri kullanilmigtir)




BITIRILEN EGIiTiM DUZEYI TOPLAM

Okuma yazma bilmeyen 1978 404 1574
O_k_uma yazma bilen fakat bir okul 3674 1499 2175
bitirmeyen

flkokul mezunu 3871 2337 1534
[kogretim mezunu 2875 1658 1217
Ortaokul veya dengi okul mezunu 288 223 65
Lise veya dengi okul mezunu 854 586 268
Yiiksekokul veya fakiilte mezunu 312 219 93
Yiiksek lisans mezunu 9 5 4
Doktora mezunu 6 3 3
Bilinmeyen 433 239 194
TOPLAM 14300 7173 7127

Tablo 2.5.7- Egitim Durumu Tablosu-
KOY-BELDE (2013 yili TUIK verileri kullaniimistir)

KURUM ADI SAYISI

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 1

Halk Egitimi Merkezi

Mesleki Egitim Merkezi

Ogretmenevi

Bilim ve Sanat Merkezi

Rehberlik ve Ars. Merkezi

WO IOk Ok

Genel Toplam

Tablo 2.5.8- Egitim Kurumlart Tablosu



TOPLAM
DERSLIK

DERSLIK BASINA
DUSEN OGRENCI
SAYISI

OGRETMEN
SAYISI

OGRENCI
SAYISI

0] (V]
SAYISI

OKUL TURU

SAYISI

GENEL
TOPLAM

Resmi Anaokulu 1 3 77 4
Resmi Anasinifi 0 0 0 0
Ozel Anasimifi 0 0 0 0 e
TOPLAM 1 3 77 4
Resmi Ilkokul 9 69 1124 51
E ?zel Hkokul. 0 0 0 0 16
’8 Ozel Egitim Ilkokulu 0 0 0 0
d TOPLAM 9 69 1124 51
2 | Resmi Ortaokul 9 44 1036 66
- Ozel Ortaokul 0 0
Ozel Egitim Ortaokulu 0 0 23
S I I
TOPLAM 9 44 1036 66
Genel Lise 2 32 449 45
Z | Meslek Lisesi 1 18 327 28
= | Ozel Lise 0 0 0 0
S | Ozel Egitim I11. ; . ; ; 15
< |Kademe
% Actk Ogretim Lisesi 0 0 0 0
TOPLAM 3 50 776 73

22 166 3013

2009-2010
2011-2012

2013-2014

0 U 0 Ortao 0 0§ ppIa
128 995 664 583 2370
136 903 359 576 1974
178 935 730 535 2378
214 875 959 557 2605
172 894 1123 899 3094

Tablo 2.5.10- Odrenci Sayilari Tablosu
Okul Oncesi ilkokul Ortaokul  Ortadgretim
1 10 3 14
1 10 3 14
1 10 3 14
1 9 7 3 20
1 9 8 3 21

Tablo 2.5.11- Okul Sayilari Tablosu




O O 0 Ortao 0 o]- o]l
009-2010 6 29 20 42 97
010-20 7 38 29 42 116
! ! 9 35 33 56 133
0 0 10 46 43 56 155
0 014 10 49 54 55 168
Tablo 2.5.12- Derslik Sayilari Tablosu
BIRLESTIRILMIS SINIFLI OGRENCI SAYILARI
OGRENCI SAYILARI
OKULU
ERKEK Kiz TOPLAM
GUDUL iLKOKULU 5 6 11
HEYDERE iLKOKULU 22 25 47
TOPLAM 27 31 58
Tablo 2.5.18- Birlestirilmis Siniflardaki Odrenci Sayisi Tablosu
KURUM SAYISI KURUM SAYISI KURUM SAYISI
(OKULONCESI) (ILKOGRETIM) (ORTAOGRETIM)
0 0 0
Tablo 2.5.19- Ikili Egitim yapan Okul Sayisi Tablosu
OKUL PANSIYONLARI KAPASITE VE .
DOLULUK ORANLARI KAPASITE DOLULUK ORANI
(2 ERKEK | KIZ | TOPLAM | ERKEK | KIZ | TOPLAM
KURUM ADI T
ODA | (sayi) |(Say1)| (Sayi) | (Say) |(Sayr)| (%)
Yavuz Kemal Yatili Bolge Ortaokulu 12 60 60 120 47 51 81.7
Anadolu Lisesi 100 | 150 250 61 | 140 201
Anadolu imam Hatip Lisesi 4 100 0 100 57 0 57
Cok Programli Anadolu Lisesi 21 94 100 194 93 86 %92,2
TOPLAM 37 354 310 664 258 277

Tablo 2.5.20- Ortaokul Pansiyonlari Kapasite Ve Doluluk Oranlarr Tablosu




Tasinan Ogrenci Sayisi (ilkokul) 605

Tasinan Ogrenci Sayisi (Ortaokul) 693
Yemek Yiyen Ogrenci Sayisi 1298
Tasinilan Merkez Okul Sayisi 8
(Tasima Merkezi Okul Sayisi)

Tasinan Okul Sayisi 55
Tasinan Okulsuz Yerlesim Birimi Sayisi 104
Yilik Tasima Maliyeti 2.171.406.60
Yillik Yemek Maliyeti 622.215.00

Tablo 2.5.21- Temel Editim Kademesi Tasimali EGitim Verileri Tablosu -1-
(2014/2015 Egitim-Odretim Yili Verilerine Gére Diizenlenmistir.)

2010-2011 1343
2011-2012 132 9 1760
2012-2013 144 10 1389
2013-2014 120 8 1414

Tablo 2.5.22- Temel Editim Kademesi Tasimali EGitim Verileri Tablosu -2-

_ 2011-2012 2012-2013 2013-2014

* Tasinan Ogrenci Sayisi 0 0

** Yemek Yiyen Ogrenci Sayisi 0 0 0
ilge Sayis 0 0 0
Tasinilan Merkez Okul Sayisi 0 0 0
Tasinan Okul Sayisi 0 0 0
Tasima (Yilhik Maliyet) 0 0 0
Yemek (Yillik Maliyet) 0 0 0

Tablo 2.5.23- Ortabgretim Kademesi Tasimal E§itim Verileri Tablosu



OGRENCI DEVAMSIZLIK TABLOSU(TEMEL EGITIM)

5-10 Giin 10-15 Giin 15-20 Giin 20 Giinden
Arasi Arasi Arasi Fazla Siirekli
YVILLAR Devamsizhk Devamsizhk Devamsizhk Devamsizhik D"evamsu
Yapan Yapan Yapan Yapan Ogrenci
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
2013-2014 261 115 59 21 33
2012-2013 272 116 62 16 32
2011-2012 289 135 54 20 20
Tablo 2.5.25- Ogrenci Devamsizliklari Tablosu
OGRENCI DEVAMSIZLIK TABLOSU(ORTA OGRETIM)
5-10 Giin 10-15 Giin 15-20 Giin 20 Giinden
Arasi Arasi Arasi Fazla Siirekli
YILLAR Devamsizlik | Devamsizlik | Devamsizlik | Devamsizhk Devamsiz
Yapan Yapan Yapan Yapan Ogrenci
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Sayisi
Sayis1 Sayis1 Sayisi Sayisi
2013-2014 234 160 90 134 29
2012-2013 210 134 11 20 20
2011-2012 189 137 9 32 33

Tablo 2.5.25- Odrenci Devamsizliklar: Tablosu

DEVAMSIZLIKTAN KALAN OGRENCI SAYISI TABLOSU

YILLAR Ilkokul Ortaokul Lise
2013-2014 0 0 29
2012-2013 0 0 20
2011-2012 0 0 33

Tablo 2.5.26- Devamsizliktan Kalan Odrenci Sayilari Tablosu




AB PROJELERINE AiT VERILER TABLOSU

PROIE YILI

PROJE ADI

2009 YILI 2010 YILI

2011 YILI

2012 YILI

2013 YILl

2014 YILI

Ogretmen|Ogrenci|Ogretmen|Ogrenci

Ogretmen

Ogrenci

Ogretmen|Ogrenci

Ogretmen

Ogrenci

Ogretmen

Ogrenci

Comenius Regio

1

Comenius

Leonardo Da
Vincl

Vetpro

Grundtvig

Kardes Okul

Bireysel

Hibe

Genglik

TOPLAM

GENEL TOPLAM

0

0

0

Tablo 2.5.29- AB Projelerine ait Veriler Tablosu

b. Cevre Analizi

1.Ust Politika Belgeleri

SIRANO BELGE ADI ACIKLAMALAR

Il MEM Stratejik Plan1

MEB 2015-2019 Stratejik Plan1

10.Kalkinma Plam

Hiikiimet Programlar1

2014-2016 Orta Vadeli Program

oo B w N

Giresun Ozel idaresinin Stratejik Plan1

Tablo 2.5.30- Ust Politika Belgeleri




2.SWOT Analizi

GUCLU YONLER

1. Egitimde kalitenin arttirilmasina yonelik proje ve faaliyetlere gerekli dnemin-destegin
verilmesi.

2. Okula devam etmeyen 6grenciler ile ilgili gerekli caligmalarin yapilarak egitime devamlarinin

saglanmasi.

Ilgemizdeki diger kamu kurumlartyla yapilmis olan is ve gii¢ birligi.

Il ve Ilge diizeyinde yapilan sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyetlere gereken 6nemin ve destegin

verilmesi.

Kurum ve okul ziyaretlerinin sik sik yapilarak ¢alisanlarin ve 6grencilerin egitim- donatim vb.

sorunlariin yerinde tespit edilmesi, sorunlara ¢6zliim yolu dnerilmesi.

Ilge calisanlarinin ¢ogunun taninmasi ve bir aile ortami olusturulmasi

Siniflardaki 6grenci mevcutlarinin standartlara uygun olmasi.

Ogretmen ve dgrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere etkin bir sekilde katilmalari.

Olumsuz 6grenci davraniglarinin fazla olmayist.

10 Velilerimizin ¢ogunlukla okullara giiven duymast.

11. Ogretmenler arasindaki mesleki ve kisisel dayanismanin olmasi

12. Tlgemizde normal egitim yapilmasi

13. Sinif mevcutlarinin standartlara uygun olmasi

14. Tlgemizde bulunan okullarin fiziki olarak bakimli ve iyi durumda olmasi

15. Imkanlar dahilinde okullar1 donanim ve arag-gereg yonden desteklemeleri.

16. Bolgenin ekonomik durumu ve ge¢im kaynaklari smirli oldugundan 6grencilere giyecek
(Elbise, ayakkabi, bot, kirtasiye vb.) yardim yapilmasinda kisi ve kurumlarla isbirligi
yapilmasi.

17. Tlgemizde cesitli sinavlara hazirlanan 6grencilerin basarili olmalari icin gerekli caligmalarin
planlanmasi ve yiiriitiilmesi.

18. Kurum yoneticilerinin iletisime agik, ulasilabilir ve demokratik bir tavir sergileyerek takim
calismasina 6nem vermeleri.

20.Velilerin 6gretmenler ve idare tarafindan sik sik bilgilendirilmesi

21. Proje destekleme calismalarina ve projelere onem verilmesi

22. Ortadgretim 6grencilerimizin yurt ve barinma sorunlarinin ¢oziilmiis olmasi.

Hw

o

©oN

ZAYIF YONLER

1. Ogrencilerimizin akademik basarilarmm istenilen diizeyde olmamasi. TEOG, YGS, LYS,
Parasiz Yatililik ve Bursluluk Sinavlarinda arzu edilen sonuglara ulagilamamasi.

Kurum biinyesindeki calisan sef, memur ve hizmetlilerin alaninda yeterince kendilerini
gelistirememis olmalart.

Calisanlarin 6zliik ve ticret 6demeleri islemleri ile ilgili yasanan aksakliklar.

Bazi1 yoneticilerin ve ¢alisanlarin degisime kars1 direnci.

Okul Aile Birliklerinin yeterince etkili olamamasi.

Veli - Okul Igbirliginin tam olarak saglanamamasi.

Mudiirliigiiniiziin kendine ait bir hizmet binasinin bulunmamasi. Kullanilmakta olan alanin
fiziki anlamda ¢ok yetersiz kalmasi.

o

No ok~ w




FIRSATLAR

Ogretmen kadromuzun geng, dinamik, yeniliklere acik ve istekli olmasi
[lgemizin il merkezine yakin olmast.

Ogrenci ve 6gretmenlerimizin degerler egitimi duyarlilig:.

Kalkinma planinda 6ncelikli bir bolgede bulunulmasi

Ilgedeki idareci ve dgretmenlerin degisim ve yeniliklere acik olmalar

TEHDITLER

Kurumdaki is ve islemleri yiiriitecek yeterli sayida personelin olmayisi.

Kurum yoéneticilerinin ¢ok sik degismesi.

Bolgemizdeki cografi ve iklim sartlarinin zor olmasi.

[lgemizdeki yerlesim yerlerinin daginik olmas.

[Ikdgretimde caginda olan dgrencilerimizin cogunlukla tasimali egitim kapsaminda olmas.

Televizyon ve internetin 6grencilerimizi ahlaki acidan olumsuz etkilemesi. Ailelerimizin bu

konuda yeterli derecede duyarli olamayist.

Ogretmen sirkiildsyonunun fazla olmasi.

8. Temel egitimini tamamlayan basarili ve yetenekli 6grencilerimizin ilgemizdeki ortadgretim
kurumlarimizi tercih etmemesi.

9. Sportif faaliyetlere(il/flge yarismalar1) maddi kaynak, ulasim sorunu gibi sebeplerle
katilimin zor olmasi

10. Veli, 6grenci ve gevrenin sosyo - ekonomik ve egitim diizeyinin diisiik olmasi.

11.Okul ve kurumlarimizda memur-hizmetli-as¢i- kaloriferci- bek¢i kadrolarinda personel
bulunmayist.

12. Odenek eksikligi nedeni ile okullarin fiziki ve donamim agisindan yeterince
desteklenememesi.

13. Bolge genelinde 6zel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin fazla olmasi

14. Velilerimizin sosyo-ekonomik ve egitim diizeylerinin diisiik olmasi.
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Ill. BOLUM

GELECEGE YONELIM



1. Misyon Vizyon Temel Degerler

a- Misyonumuz

Tirk Milli Egitimin temel amag ve ilkeleri dogrultusunda, ilgemiz insaninin ¢agdas uygarligin
yapici, yaratict ve seckin bir ortagi haline gelmesini saglamak i¢in; herkesi orgiin ve yaygin egitim

semsiyesi altina alarak egitimi yasam boyu ve siirekli ger¢eklestiren bir kurumuz.

b-Vizyonumuz

Orgiin ve Yaygmn egitimde Bilgi Caginin gerektirdigi tiim bilgileri kullanan, bilgiye ekonomik
deger kazandiran, stratejisini belirleyen ve onu gii¢ olarak kullanabilen; sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
yonden ihtiyaglarin1 karsilayan, gelismeye ve degisime agik, hizmet alan kisilerin memnuniyetini

saglayan lider bir kurum olmak.

c- Temel Degerlerimiz

o Atatiirk ilkelerine bagli, laik, ¢agdas ve demokratik bir yonetim anlayisi
e Bilimsel yaklasim

e Topluma hizmet

e Yasam boyu egitim

e Insan hak ve dzgiirliiklerine saygi

e Ulke ve diinya sorunlarma duyarlilik

¢ Biitlin yonetim siirecinde seffaflik ve katilimcilik

e Liyakati ve firsat esitligini esas alan yonetim anlayisi
e Giivenilirlik

e Sorumluluk

e Diisiince ve ifade 6zgiirligii

e Dogaya ve Cevreye saygi duyarlilik

e Yenilikgilik

e Idealist olmak

e Liderlik

e Hata olmadan 6nlemeye yonelik olma

o Acik ve diiriist iletisim

e Hizmet verdiklerimize gore hizmeti sekillendirme

e Problemin degil ¢6ziimiin pargasi olma



2. Temalar, Stratejik Amaclar, Stratejik Hedefler,

Performans Gostergeleri ve Faaliyetler

TEMA 1: EGITIM OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI

SAM 1:
Iicemizde yasayan her bireye orgiin ve yaygin egitim yoluyla temel, mesleki, kisisel ve sosyal
becerilerini gelistirebilmek icin imkan ve ortam olusturmak.

SH1.1:
Orgiin egitimin tiim kademelerinde basta dezavantajli bireyler olmak iizere firsat esitligi saglayarak

egitim ve 0gretime katilim1 artirmak.

Mevcut Durum Hedefler
Performans Gostergesi

2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018-

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG 1.1.1: Okul 6ncesi egitimde okullagsma 9429 %31 9450 0458 0464 %70 9480
orant. (4-5 ve 5 yas)
PG 1.1.2: iIkdgretimde net okullasma oran1. | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %2100 | %2100
PG 1.1.3:Destek Egitim Sinift Sayisi 3 3 3 4 4 4 4
PG 1.1.4: Birlestirilmis sinif 6grenci sayist 20 66 58 45 42 37 30
Ol o2k UESTIEl oS B e 1389 | 1414 | 1279 | 1292 | 1280 | 1264 | 1242
ogrenci sayist

Faaliyet 1.1.1:

Erken ¢ocukluk egitimi ve okul dncesi egitimin 6nemi ve ciddiyeti ile ilgili farkindalik olusturmak i¢in

cesitli toplanti, Seminer ve faaliyetlerin yapilmasi

Faaliyet 1.1.2:

[k gretimde okullasma oraninda elde edilen basarmin korunabilmesi i¢in okul/kurumlarimizla dénemlik
toplantilar gerceklestirilmesi yapilmasi.

Faaliyet 1.1.3:
Okul 6ncesi egitim caginda olan 6grencilerin tespiti yapilarak, okullasmayan 6grencilerin ailelerini

ziyaret etmek ve okul dncesi egitimin 6nemini anlatmak

Faaliyet 1.1.4:

Ilgemiz okullar1 igersinde kaynastirma Ogrencisi bulunan tiim kurumlarimiza mutlaka Destek Egitim
Odas1 acilmasini saglamak ve kaynastirma dgrencilerin mutlaka destek egitimi almasina imkan tanimak.
Faaliyet 1.1.5:

Yo6netmeligin miisaade ettigi 6l¢iide, miimkiin oldugunca fazla sayida 6grenciyi tasima kapsamina almak
ve yemek hizmetinden yararlanmalarini saglamak.



SH 1.2:
Orgiin egitim ve 6rgiin egitim disinda olan tiim bireylerin yaygi egitim yoluyla ihtiya¢ duyduklari
mesleki, kisisel ve sosyal gelisimlerini saglayici imkanlar sunmak.

Mevcut Durum Hedefler

Performans Gostergesi 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

PG 1.2.1: : Halk Egitim Merkezlerinde agilan kurs
sayisl.

151 302 100 | 110 120 130 | 140

PG 1.2.2: Halk Egitim Merkezlerinde acilan kurslara

katilanlarin sayisi. (Okul Caginda) ety || el 200 230 0 e e

PG 1.2.3: Halk Egitim Merkezlerinde acilan kurslara

katilanlarin sayis1. (Okul Cag1 Disinda) e el Rl Bl el Bl R

PG 1.2.4: ilgemizdeki okur-yazar oran. %89 %91 %92 | %93 | %93 | %94 | %94

Faaliyet 1.2.1: )
Halk Egitim Merkezi biinyesinde Ogrencilerimizin ilgi duyduklari, kisisel ve sosyal gelisimleri i¢in
ithtiya¢ duyduklari alanlarda gesitli kurslar agmak.

Faaliyet 1.2.2:
Okul cag1 disindaki vatandaglarimizin ilgi duyduklar1 ve mesleki gelisimleri i¢in ihtiya¢ hissettikleri
cesitli alanlarda kurslar agmak.

Faaliyet 1.2.3:
Halk Egitim Merkezi bilinyesinde agilacak kurslar biiylik yerlesim yerlerine dagitarak kurslardan daha
fazla kisinin yararlanmasina imkan saglamak.

Faaliyet 1.2.4:
Acilmasi diisiiniilen kurslar i¢in kdy muhtarlari ile bir istisare toplantisi yaparak, ihtiya¢ duyulan kurslarin
tespitini dogru yapmak.

Faaliyet 1.2.5:
Okuma yazma bilmeyen vatandaslarin tespitini hizli bir sekilde yaparak okuma yazma kurslar1 sayesinde
okuma yazma bilmeyen kisi sayisini asgari seviyeye indirmek.




SH 1.3:

Ogrencilerimizin okula devamlarim saglayarak bir {ist 6grenime daha donanimli bir sekilde ge¢melerini

saglamak.
Mevcut Durum Hedefler
Performans Gostergesi 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
2013 2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
PG 1.3.1: Surekli De'ngs1z Ogrenci Orani %156 | %150 |9%145!| %140 | %135 | %135 96130
(Temel Egitim) ' ' ’ ’ ' ' ’
PG.1.3.2: Sl'irekl.i. DeV.am51z Ogrenci Orani %359 | %322 | %320 | %310 | %300 | %250 | %200
(Orta Ogretim) ' ' ’ ’ ’ ’ ’
PG.1.3.3: Devamsizlik Nedeniyle Simif Tekrart Yapan 0 0 0 0 0 0 0
Ogrenci Sayisi (Temel Egitim)
PG.1.3.4: Devamsizlik nedeniyle sinif tekrar1 yapan 20 29 24 20 20 17 15

ogrenci sayist (Orta Ogretim)

Faaliyet 1.3.1:

Her ayin son haftasinda okullarimizdan 6grenci devamsizlik raporlarinin alinarak degerlendirilmesi.

Faaliyet 1.3.2:

Devamsizlik egilimi gosteren &grencilerin velilerine okullarimiz ve Ogretmenlerimiz tarafindan veli

ziyaretleri yapilmasi

Faaliyet 1.3.3:

Rehber 6gretmenlerden olusan bir komisyon ile okullarimizi ziyaret ederek, devamsizligin TEOG
yerlestirme sistemine olan etkisi hakkinda 6grenci ve velileri bilgilendirmek.

Faaliyet 1.3.4:

llge genelinde veya okul icinde devamsizlig1 en aza indirecek, basit ddiillendirme sistemleri olusturmak
ve bunu tiim okullara egitim 6gretim yili baslarinda duyurmak.




TEMA 2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN
ARTIRILMASI

SAM 2:

Ilcemizdeki her kademede egitim goren bireylerin cagdas ve modern standartlarda bilgi,
beceri, tutum ve davrams kazandirilarak, girisimci yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisim
ve 0grenmeye acik, ozgiiven ve sorumluluk sahibi saghklh ve mutlu ve manevi degerleri 6nemseyen
bireylerin yetismesine imkén ve ortam saglamak.

SH 2.1:

Okul Oncesi donemden baslayarak biitiin 6grencilerimizin akademik basarilarin yiikseltmek.

Mevcut Durum Hedefler

Performans Gostergesi 2012 | 2013 | 2014 |2015 2016 | 2017 | 2018

2013 2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

PG 2.1.1: Normal egitim yapan okul orani %100 |%100 |%2100 %100 | %100 | %100 | %100
Tiirkce 61,28 63 64 66 68 69
Matematik 39,17 41 42 43 45 47
PG 2.1.2: TEOG Sinavi Fen ve Teknoloji 53,12 54 55 57 59 59
Not Ortalamast Sosyal Bilgiler 5365 | 54 | 56 | 58 | 60 | 62
Ingilizce 41,11 42 44 45 47 49
Din Kiiltiirii ve Ah. Bil. 63,05 64 66 68 70 70

PG 2.1.3: Yiiksek Ogretim Smavinm1 Kazanan Ogrenci

S 81 81 82 84 86

PG 2.1.4: : Burslu Ogrenci Sayisi (Temel Egitim)

19 19 9 14 17 20 22
PG 2.1.5: : Bursluluk Ogrenci Sayisi (Orta Ogretim) 5 5 7 9 11 12 15
PG 2.1.6: Smavvl'flr.a hazirlik kapsaminda agilan kurs 82 82 99 60 62 64 68
sayist (Temel Egitim)
PG 2.1.7: Sinavlara hazirlik kapsaminda agilan kurs 14 14 33 15 18 20 24

sayist (Orta Ogretim)




Faaliyet 2.1.1:

Ogrencilerimin akademik basarilarmin énemi konusunda velilere ve dgrencilere rehberlik-bilinclendirme

caligmalarinin yapilmasi
Faaliyet 2.1.2:

Akademik alanda basar1 gosteren 6grencilerin ddiillendirilmesi- diger 6grencilerin 6zendirilmesini

saglamak.
Faaliyet 2.1.3:

Ogrencilerin ihtiya¢ duyduklari alan ile ilgili bir tespit yaparak okullarimizda TEOG, bursluluk sinavlari
ve iiniversite sinavlaria yonelik yetistirme kurslar1 agilmasini saglamak.

Faaliyet 2.1.4:

Okullarimizda potansiyeli olan dgrencilerimizi tespit ederek bursluluk sinavi hakkinda bilgilendirmek ve
Ozellikle bu sinava hazirlamak icin 6zel ilgi gosterilmesini saglamak.

Faaliyet 2.1.5:

TEOG ve Universite smavlari i¢in sayisal hedefler koyarak, ilge i¢inde basarili olan 6grencilerimizi

odillendirmek ve tesvik etmek.
Faaliyet 2.1.6:

Kaynak sikintis1 ¢ektigi i¢in verimli ders ¢alisgamayan 6grencilerimizin tespitini yaptirarak, Kaymakamlik

veya Sosyal Yardimlagma Vakfi araciligi ile 6grencilerimize kaynak destegi yapmak.

Faaliyet 2.1.7:

Okullar aras1 ilge i¢inde bilgi yarismalar: diizenleyerek akademik anlamda eksiklerin giderilmesine ve

onlem alinmasina yardimci olmak.

SH 2.2:

[lgemiz okul/kurumlarinda 6grencilerimizin ilge, il ve ulusal diizeyinde yapilan bilimsel, sanatsal sosyal,

kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimlarini artirmak.

Mevcut Durum Hedefler
IFeigrmER (s 2012 [ 2013 | 2014 | 2015 [ 2016 [ 2017 [ 2018
2013 | 2014 | 2015 | 2016 [ 2017 | 2018 | 2019

PG 2.2.1: Okullarda agilan ders dis1 faaliyet sayist 23 22 25 26 28 30
PG 2.2.2: Mahalli Diizeyde Yapilan Sosyal ve 96 100 | 105 | 105 | 110 | 110
Kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
PG 2.2.3: Il Diizeyinde Yapilan Sosyal ve Kiiltiirel
faaliyetlere katilan 6grenci sayisi % 45 > 60 62 65
PG 2.2.4: Mahalli Diizeyde Yapilan Sportif 76 80 82 85 85 90
faaliyetlere katilan 68renci sayisi
PG 2.2.5: il Diizeyinde Yapilan Sportif faaliyetlere 47 50 55 57 60 60
katilan 6grenci sayisi
PG 2.2.6: Lisansli 6grenci sayist 346 | 370 | 374 | 380 | 380 | 385
PG 2.2.7: AB Projelerine katilan 6gretmen sayisi 1 2 2 3 3 3
PG 2.2.8: AB Projelerine katilan 6grenci sayisi 3 5 8 10 15 15
PG 2.2.9: TUBITAK Projelerine yapilan basvuru 16 o5 o5 27 8 30
sayl1s1
PG 2.2.10: Bu Benim Eserim Projesine katilim sayis1 82 83 83 84 84 84
PG 2.2.11: Egitimde lyi Ornekler Calistayina yapilan 17 45 20 | a2 | a6 | a9
basvuru sayist




Faaliyet 2.2.1:

Her kademede yapilabilecek calismalarin egitim-6gretim yili basinda planlanmasi-takip edilmesi ve
yilsonunda degerlendirilmesi.

Faaliyet 2.2.2:

Y1l igerisinde yapilan ders dis1 ¢alismalarinin yilsonunda sergilenmesi (koro, tiyatro, resim sergisi vb.)
Faaliyet 2.2.3:

TUBITAK ve AB Projelerine tesvik icin gretmenlere yonelik bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek.
Faaliyet 2.2.4:

Okullarda ders dis1 etkilik ¢alismasi yapilmasini tesvik etmek, amacina uygun yapilip yapilmadigini takip
etmek ve miimkiin oldugunca en iyi verimi almak i¢in gayret etmek.

Faaliyet 2.2.5:
Ilce iginde sportif ve sosyal, kiiltiirel alanda yarismalar diizenleyerek, il ve ulusal alanda yapilacak olan

yarigmalara hazirlik yapmak.

Faaliyet 2.2.6:

Basarili calismalar1 ve aldigi dereceler ile ilgemize guru yasatan Ogretmen ve Ogrencilerimizi
onurlandirarak, diger arkadaslarini tesvik etmek.

TEMA 3: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

SAM 3:

Mevcut olan beseri, fiziki, mali, yonetim ve organizasyon alt yapilarinda siirekli gelisim ve
iyilestirme saglayarak, giiniimiiz bilgi ve teknolojisini de etkin bir sekilde kullanarak kurumsal
kapasiteyi gelistirmek.

SH 3.1:
Ilgemizde gorev yapan mevcut insan kaynaklarmi ve ydnetimini nitelik olarak gelistirmek.

Mevcut Durum Hedefler

Performans Gostergesi 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

PG 3.1.1: llgemizde gorevli olup Yiiksek Lisans yapan 19 20 29 29 o5 o5 o5
personel sayisi

PG 3.1.2: llgemizde gorevli personelin katilmis oldugu

mahalli ve merkezi kurs/seminer sayisi & 20 k- Sl || B | A0S

PG 3.1.3: llgemizde egitim-6gretimin gelistirilmesine
yonelik yapilan arastirma sayisi

PG 3.1.4: insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili yapilan
memnuniyet anketi sayisi




Faaliyet 3.1.1:

Ilge milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde, insan kaynagini niteliginin artirilmasina yonelik bilisel ve somut
caligmalart hazirlamak, oneriler sunmak ve sonuglar1 degerlendirmek iizere alaninda yeterli ve etkili bir
ekibin olusturulmasi.

Faaliyet 3.1.2:

flgemizde gorev yapan personelin kisisel ve mesleki gelisimlerini gelistirici kurs, seminer ve egitimlere
katilmalarmin 6zendirilmesi, katilanlarla ilgili verilerin ise donemler halinde raporlanarak
degerlendirilmesi.

Faaliyet 3.1.3:
Ilgemizde gorev yapan personelin yonetim memnuniyetini 6l¢mek i¢in okul i¢inde ve ilge personeli
arasinda memnuniyet anketi diizenlemek.

Faaliyet 3.1.4:
flge personelinin ihtiyag duydugu gelistirilmesi gerekli alanin tespitine yonelik anket ¢alismas1 yapmak ve
bunun sonucuna gore ilgede hizmet i¢i egitim kurslar1 agilmasini saglamak.

SH 3.2:
Okul ve kurumlarimizin fiziki yapilar1 ve arag-gere¢ donanimlari ile ilgili sorunlarini minimize ederek,
Ogretmen ve dgrencilerimizi i¢in iyi bir ortam hazirlamak.

Mevcut Durum Hedefler
g foiorrus (s 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
PG 3.2.1: llge genelinde mevcut derslik sayisi. 166 166 166 166 166 166 | 166
PG 3.2.2: Ogrenci okul pansiyonu kapasite orani 664 664 664 664 | 664 | 664 | 664
PG 3.2.3: Bahge diizenlemesi tamamlanmig - - _— w04 | %6100 | %100 | %100
okul/kurum orani
(F)’rfnif.ZA: Genel onarimi tamamlanan okul/kurum wes  |wea2s| w%7s vep || s || o || o
(I?rC;;n?.Z.S: Bilgisayar Laboratuari kurulu okul kurum v || s | oms | oen | ewn | e
PG 3.2.6: Fatih Projesi kapsaminda kurlum islemleri i %625 | %1875 | wso | we2 | wer | ar
tamamlanmis okul kurum oran
PG 3.2.7: Beyaz Bayrak Projesi yiiriitiilen
0 0 0 1 2 2 3
okul/kurum sayis1
PG 3.2.8: Beslenme Dostu Okul Projesi yiiriitiilen
0 0 0 1 1 2 2
okul say1s1




Faaliyet 3.2.1:
Ilgemizde derslik okul/derslik ihtiyacinin olup olmadiginin analizinin yapilmasi.

Faaliyet 3.2.1: .
Mevcut okullarimizin onarim-boya badana ihtiyaglari i¢in Il Milli Egitim Midiirligii, Hayirseverler ve

isadamlari ile igbirligi yapilmasi

Faaliyet 3.2.2:
Okul/kurumlarimizin bahge diizenlemelerinin tamamlanmasi1 konusunda Kaymakamlik, Belediye Sosyal

Yardimlagma ve Dayanigsma Vakfi ve Okul Aile Birlikleri ile igbirligi yapilmasi.

SH 3.3:

flgemiz okul ve kurumlarinda gérevli personelin egitim-bilisim ve iletisim teknolojileri kullanabilme
becerilerini artirmak.

Mevcut Durum Hedefler
Performans Gostergest 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
PG 3.3.1: llgemizde etkilesimli tahtakurulumu 0 1 3 8 9 11 11
tamamlanan okul sayisi.
PG 3.3.2: Etkilesimli tahta kullanim1 kursuna katilan 14 3 1 20 45 90 o5
personel sayisi
PG 3.3.3: llcemizde egitim-bilisim ve iletisim 10 0 0 1 1 1 0
teknolojilerini kullanma alaninda agilan kurs sayisi
PG 3.3.4: Ilgemizde egitim-bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanma alaninda agilan kurslara 1 3 0 12 12 12 0
katilan 0gretmen sayisi

Faaliyet 3.3.1:
Ihtiyag tespit edilen alanlarda bilisim teknolojileri kullanim kursu diizenlenmesi.

Faaliyet 3.3.2:
Bakanligimizca uygulanmakta olan basata e-Okul, Mebbis, Meis, e-Yaygin, Tefbis, Kbs gibi modiillerin

kullanim1 konusunda rehberlik ¢aligmalar1 yapmak.



IV. BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIRME



izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

% Her yilbasinda o yil gerceklestirilecek hedef ve faaliyet igin, sorumlu birimler ve Kkisiler
belirlenecektir.

¢ Her calisma yil1 igin faaliyet plan1 hazirlanacaktir.

¢ Sorumlu kisi veya ekipler 6 ayda bir rapor diizenleyerek amaca ulasma veya hedefin ger¢eklesme
diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

¢ Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her c¢alisma

oncesinde performans gostergeleri gozden gegirilecektir.

Caligmalarda verilerin kullanilmasi ve rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.

Tiim ¢alismalar agiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gergeklestirilecektir.

Yapilan ¢alismalarin sonucuna gore performans gostergeleri ve faaliyetler gézden gegirilecektir.

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

izleme, Degerlendirme ve Raporlama

Plan dénemi igerisinde ve her yilin sonunda stratejik plan uyarinca yiiriitiilen faaliyetlerimizi, 6nceden
belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gergeklesme durumu ile varsa meydana gelen
sapmalarin nedenlerini ac¢ikladigimiz, kurumumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve
degerlendirme raporu hazirlanacaktir. Izleme raporlar1 alti aylik ve yillik olacaktir. Ancak faaliyet
raporlar1 yillik olarak hazirlanacaktir. Plan donemi siiresinde bir yil igerisinde yapacagimiz faaliyetlerin
maliyetleri eylem plani araciligiyla belirlenecektir. Eylem planlar1 bes yillik bir donem i¢in hazirlanmis
olan stratejik planin yillik uygulama dilimleri olacaktir. Ayn1 zamanda stratejik planin biitge ile iliskisi
eylem planlari araciligryla yapilacaktir.



